	Obligaciones del Patrón en la NOM-027-STPS-2008 y Formatos para su Cumplimiento

	Obligaciones
	Tipo de Comprobación
	Criterio de Aceptación
	Observaciones

	5.1 Mostrar a la autoridad del trabajo, cuando ésta así lo solicite, los documentos que la presente Norma le obligue a elaborar o poseer.
	
	
	

	5.2 Contar con el análisis de riesgos potenciales para las actividades de soldadura y corte que se desarrollen en el centro de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Capítulo 7 y adoptar las condiciones de seguridad e higiene correspondientes, de conformidad con lo que establece el Capítulo 8.
	Documental y física
	El patrón cumple cuando:

 Presenta el análisis de riesgos

potenciales para las actividades

de soldadura y corte;

 El análisis cumple con lo

establecido en el Capítulo 7, y

 Al realizar un recorrido por el

centro de trabajo, se constate

que adopta las condiciones de

seguridad e higiene

establecidas en el Capítulo 8.
	Para mayor precisión de los

elementos que integran el análisis

de riesgos potenciales, es

conveniente revisar el Capítulo 7.

Para verificar que se adoptan las

condiciones de seguridad e

higiene, es conveniente revisar el

Capítulo 8

	5.3 Informar a los trabajadores que realicen actividades de soldadura y corte sobre los riesgos a los que se exponen, a través de carteles, folletos, guías o de forma verbal; la información debe darse por lo menos dos veces al año y llevar un registro que contenga al menos, nombre y firma de los trabajadores que recibieron la información, así como la fecha, tema y nombre de la persona que la proporcionó.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

 Presenta el registro de la

información proporcionada a los

trabajadores, que incluya al

menos:

○ Nombre y firma de los

trabajadores que recibieron

la información;

○ Fecha en que se proporcionó
la información;

○ Tema informado, y
○ Persona que proporcionó la
información.

 Presenta evidencia de que

informó a los trabajadores sobre

los riesgos a los que se exponen al menos dos veces al año
	

	5.4 Contar con el programa para las actividades de soldadura y corte de conformidad con lo que se establece en el apartado .1 de la presente Norma. Adicionalmente, debe incluir los procedimientos y controles específicos establecidos en el apartado .2, en caso de contar con áreas de trabajo, espacios confinados, procesos (provisionales o en caso de mantenimiento) o recipientes donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos que representen peligro para los trabajadores.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

 Presenta el programa para las

actividades de soldadura y corte,

y

 El programa incluye los

procedimientos y controles

específicos para las actividades

de soldadura y corte, en caso de

contar con áreas de trabajo,

espacios confinados, procesos

(provisionales o en caso de

mantenimiento) o recipientes

donde existan polvos, gases o

vapores inflamables o explosivos

que representen peligro para los

trabajadores
	Para mayor precisión de los

elementos que integran el

programa de las actividades de

soldadura y corte, es conveniente

revisar el apartado .1.

Para mayor precisión de los

procedimientos y controles

específicos, es conveniente revisar

el apartado .2.


	5.5 Contar con los procedimientos de seguridad para que sean aplicados por los trabajadores que desarrollan actividades de soldadura y corte de conformidad con lo que se establece en el Capítulo 10 de la presente Norma.
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta los

procedimientos de seguridad para

desarrollar las actividades de

soldadura y corte.
	Para mayor precisión de los

elementos que integran los

procedimientos de seguridad para

desarrollar las actividades de

soldadura y corte, es conveniente

revisar los apartados 10.1, 10.2,

10.3, 10.4, 10.5 y 10.6.

	5.6 Capacitar y adiestrar al menos una vez por año a los trabajadores que desarrollan actividades de soldadura y corte, y al supervisor que vigila la aplicación de los procedimientos de seguridad, tomando como base los procedimientos de seguridad e higiene incluidos en el programa de soldadura y corte a que se refiere el Capítulo  de la presente Norma.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

 Presenta evidencias

documentales de que capacitó y

adiestró a los trabajadores que

desarrollan actividades de

soldadura y corte, y al supervisor

que vigila la aplicación de los

procedimientos de seguridad e

higiene, o

 Presenta evidencia de que

capacitó y adiestró, al menos una

vez al año, a los trabajadores que

desarrollan actividades de

soldadura y corte, y al supervisor
	

	5.7 Establecer controles específicos para las actividades de soldadura y corte que se realicen en recipientes, espacios confinados o subterráneos y en donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos que representen peligro para los trabajadores, de conformidad con el apartado .2.
	Física
	El patrón cumple cuando cuenta con

controles específicos para las

actividades de soldadura y corte en

recipientes, espacios confinados o

subterráneos donde existan polvos,

gases o vapores inflamables o

explosivos que representen peligro

para los trabajadores, determinados

de acuerdo al apartado .2
	Ejemplos de controles específicos

son:

 Sistemas de extracción de

contaminantes o de inyección

de aire;

 Equipos autónomos o con línea

de aire, y

 Detección de atmósferas no

respirables, inflamables o

explosivas.

	5.8 Autorizar por escrito a los trabajadores que realicen actividades de soldadura y corte en áreas de riesgo como: áreas controladas con presencia de sustancias inflamables o explosivas, espacios confinados, alturas, sótanos, subterráneos, y aquéllas no designadas específicamente para estas actividades.
	Documental
	El patrón cumple cuando presenta las

autorizaciones que otorga por escrito,

a los trabajadores que realicen

actividades de soldadura y corte en

áreas controladas con presencia de

sustancias inflamables o explosivas,

espacios confinados, alturas, sótanos,

subterráneos, y aquéllas no designadas específicamente para

estas actividades.
	Para mayor precisión de los datos

que debe contener la autorización,

es conveniente revisar el subinciso

2), del inciso b), del apartado 10.6.

	5.9 Supervisar que las actividades de soldadura y corte en lugares peligrosos (alturas, espacios confinados, sótanos, subterráneos, áreas controladas con presencia de sustancias inflamables o explosivas, otros) se realicen en condiciones de seguridad e higiene.
	Física
	El patrón cumple cuando, al realizar

un recorrido por el centro de trabajo,

en caso de observar que se realicen

actividades de soldadura y corte en

lugares peligrosos (alturas, espacios

confinados, sótanos, subterráneos,

áreas controladas con presencia de

sustancias inflamables o explosivas,

otros), se constata que existe una

persona encargada de supervisar

esas actividades.
	

	5.10 Contar con un procedimiento de rescate para alturas, sótanos, subterráneos, espacios confinados o en recipientes donde existan polvos, gases o vapores inflamables o explosivos de conformidad con el Capítulo 11.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

9 Presenta el procedimiento de

rescate de trabajadores que

realizan actividades de soldadura

y corte en alturas, sótanos,

subterráneos, espacios

confinados, recipientes donde

existan polvos, gases, vapores

inflamables o explosivos, y

9 El procedimiento cuenta con los

elementos establecidos en el

Capítulo 11.
	Para mayor precisión de los

elementos del procedimiento de

rescate, es conveniente revisar el

Capítulo 11.

	5.11 Capacitar y adiestrar, al menos una vez por año, al personal asignado para realizar las actividades de rescate de trabajadores accidentados en alturas, subterráneos o espacios confinados con base en los procedimientos establecidos en el Capítulo 11.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

9 Presenta evidencia documental

de que capacitó y adiestró al

personal asignado para el rescate

con base en el procedimiento de

rescate de trabajadores que

realizan actividades de soldadura

y corte, establecido en el Capítulo

11, y

9 Presenta evidencia de que

proporcionó la capacitación y

adiestramiento al personal

asignado para el rescate, al

menos una vez al año
	Se consideran evidencias de

cumplimiento los documentos tales

como programas de capacitación,

constancias, reconocimientos o

diplomas de cursos recibidos por el

personal en esta materia.

También es válido considerar a los

trabajadores que al momento de la

inspección o verificación, según

sea el caso, estén considerados en

el proceso de capacitación.

	5.12 Contar con materiales y equipo para realizar el rescate de los trabajadores accidentados en alturas, subterráneos o espacios confinados.
	Física
	El patrón cumple cuando se constata

que cuenta con materiales y equipo

para realizar el rescate de los

trabajadores accidentados en alturas,

subterráneos o espacios confinados.
	Ejemplos de materiales y equipo

son cuerdas, camillas y equipo de

aire autónomo.

	5.13 Capacitar, adiestrar y autorizar a los trabajadores para dar el mantenimiento preventivo y, en su caso, correctivo, al equipo y maquinaria utilizada en las actividades de soldadura y corte del centro de trabajo.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

9 Presenta evidencia documental

de la capacitación y

adiestramiento que se

proporciona a los trabajadores

que realizan el mantenimiento

preventivo y, en su caso,

correctivo al equipo y maquinaria

utilizada en las actividades de

soldadura y corte, y

9 Presenta evidencias de que

autoriza a los trabajadores que

realizan actividades de mantenimiento.
	Son válidos documentos tales

como programas de capacitación,

constancias, reconocimientos o

diplomas de cursos recibidos por el

personal en esta materia.

También es válido considerar a los

trabajadores que al momento de la

inspección o verificación, según

sea el caso, estén considerados en

el proceso de capacitación.

	5.14 Proporcionar a los trabajadores el equipo de protección personal considerado en el Capítulo 8, inciso c), y el que se determine con base en el análisis de riesgos potenciales, y capacitarlos sobre su uso, mantenimiento y reemplazo.
	Documental o física
	El patrón cumple cuando:

9 Proporciona el equipo de

protección personal descrito en el

inciso c) del Capítulo 8;

 Proporciona el equipo de

protección personal adicional,

determinado de acuerdo al

análisis de riesgos potenciales;

 Presenta evidencias de que

proporcionó a los trabajadores

capacitación para el uso,

mantenimiento y reemplazo del

equipo de protección personal.
	Son válidos documentos tales

como programas de capacitación,

constancias, reconocimientos o

diplomas de cursos recibidos por el

personal en esta materia.

También es válido considerar a los

trabajadores que al momento de la

inspección o verificación, según

sea el caso, estén considerados en

el proceso de capacitación.

	5.15 Someter a exámenes médicos específicos a los trabajadores que realicen actividades de soldadura y corte, según lo establezcan las normas oficiales mexicanas que al respecto emita la Secretaría de Salud. En caso de no existir normatividad de la Secretaría de Salud, el médico de la empresa determinará el contenido de los exámenes médicos que se realizarán con una periodicidad de al menos una vez cada doce meses, y la vigilancia a la salud que se deba aplicar, mismos que quedarán asentados en el expediente médico que, para tal efecto, se tenga del trabajador.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

 Presenta evidencias de que se

han practicado los exámenes

médicos específicos a los

trabajadores que realicen

actividades de soldadura y corte;

 Los exámenes médicos se

practican al menos cada doce

meses, y queden asentados en el

expediente médico que para tal

efecto se tenga del trabajador
	

	5.16 Contar con los procedimientos que permitan brindar la atención a un posible accidentado durante las actividades de soldadura y corte. Cuando asigne personal para proporcionar los primeros auxilios, debe capacitarlo y adiestrarlo en esta materia, al menos una vez por año.
	Documental
	El patrón cumple cuando:

9 Presenta los procedimientos para

brindar la atención a un posible

accidentado durante las

actividades de soldadura y corte;

9 En caso de haber asignado

personal para proporcionar los

primeros auxilios, presente

evidencias de que les brindó la

capacitación y adiestramiento, al

menos una vez al año, o cuando

al entrevistar al menos a uno de

ellos, se corrobore que ha sido

capacitado para proporcionar los

primeros auxilios.

	Son válidos documentos tales

como programas de capacitación,

constancias, reconocimientos o

diplomas de cursos recibidos por el

personal en esta materia.

También es válido considerar a los

trabajadores que al momento de la

inspección o verificación, según

sea el caso, estén considerados en

el proceso de capacitación

	5.17 Contar con un botiquín de primeros auxilios en el área donde se desarrollen actividades de soldadura y corte, en el que se deben incluir los materiales que se requieran de conformidad con el análisis de riesgos potenciales.
	Física
	El patrón cumple cuando cuenta con

el botiquín de primeros auxilios en el

área donde se desarrollen actividades

de soldadura y corte, que incluya los

materiales determinados en el

análisis de riesgos potenciales.
	También es válido que el botiquín

se encuentre en las áreas

destinadas para el servicio médico,

siempre y cuando se encuentre

disponible durante el desarrollo de

las actividades de soldadura y

corte.

	5.18 Vigilar que el personal externo contratado para realizar las actividades de soldadura y corte en el centro de trabajo, cumpla con lo establecido en el Capítulo 5 de la presente Norma.
	Documental o física
	El patrón cumple cuando vigila, en

caso de que exista personal externo

realizando actividades de soldadura y

corte, que cumpla con lo establecido

por la presente Norma.
	


